
 

OŚWIADCZENIE KANDYDATA/-KI NA CZŁONKA ZARZĄDU  

  

Ja, niżej podpisany/a:   

  

1. Imię (imiona) i nazwisko:          

2. Numer PESEL:          

3. Imiona rodziców:          

4. Data i miejsce urodzenia:         

5. Adres korespondencyjny:         

6. Numer telefonu:          

7. E-mail:            

8. Seria i numer dowodu:  
osobistego lub innego 

dowodu potwierdzającego 

tożsamość:           

 

w związku z ogłoszeniem Rady Nadzorczej z dnia ................................... r. wyrażam zgodę na 

kandydowanie w konkursie na Prezesa / Wiceprezesa / Członka1 Zarządu spółki działającej pod firmą 

Poznański Fundusz Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o. i oświadczam, że:  

 

1) posiadam obywatelstwo polskie;  

2) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych;   

3) nie zostałem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestępstwa określone w art. 228-231 

i rozdziałach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny oraz art. 587-5872, 

art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 września 2000 r. - Kodeks spółek handlowych;  

4) nie toczą się przeciwko mnie żadne postępowania karne na podstawie przepisów, o których 

mowa w pkt. 3;  

5) nie orzeczono wobec mnie zakazu pełnienia funkcji w organach spółek;  

6) przy wykonywaniu czynności nadzoru lub zarządu nie wyrządziłem/am żadnej szkody 

stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sądu;  

7) nie jestem członkiem rady nadzorczej lub zarządu podmiotu powiązanego ze spółką;  

8) nie jestem / jestem2 członkiem rady nadzorczej lub zarządu podmiotu prowadzącego 

działalność konkurencyjną w stosunku do przedmiotu działalności spółki (jeśli dotyczy – poniżej 

należy wymienić nazwy spółek oraz ich numer KRS):  

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

9) nie jestem / jestem3 członkiem zarządu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej lub likwidatorem 

spółek prawa handlowego lub pełnomocnikiem wspólnika, o którym mowa w art. 11 ust. 2 

ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektórych uprawnieniach pracowników4 w 

następujących spółkach (jeśli dotyczy poniżej należy podać: nazwę spółki; numer KRS; pełnioną 

funkcję; strukturę właścicielską spółki - % udziałów / akcji stanowiący własność jednostki 

samorządu terytorialnego / jednostek samorządu terytorialnego / Skarbu Państwa / innych 

państwowych osób prawnych / spółek w których udział Skarbu Państwa lub jednostek 

samorządu terytorialnego przekracza 50% kapitału zakładowego lub 50 % liczby akcji):  

 
1 niepotrzebne skreślić 
2 niepotrzebne skreślić 
3 niepotrzebne skreślić 
4 Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby 

pełniące funkcje publiczne przedmiotowe ograniczenie nie dotyczy osób wymienionych w art. 2 pkt 1, 2, 3a, 3c i 6-10 ww. ustawy, 

o ile zostały wskazane przez: Skarb Państwa, inne państwowe osoby prawne, spółki z udziałem Skarbu Państwa, jednostki 

samorządu terytorialnego, ich związki lub inne osoby prawne jednostek samorządu terytorialnego lub związek metropolitalny; 

osoby te nie mogą zostać wskazane do więcej niż dwóch spółek prawa handlowego z udziałem podmiotów wskazujących te 

osoby. 



......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................  

10) nie pełnię funkcji społecznego współpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, 

senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na 

podstawie umowy o pracę ani nie świadczę pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej 

umowy o podobnym charakterze; 

11) nie wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz 

oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań; 

12) nie jestem zatrudniony/a przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę i nie świadczę 

pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

13) nie pełnię funkcji z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji 

związkowej spółki z grupy kapitałowej; 

14) moja aktywność społeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesów wobec działalności 

spółki; 

15) nie pozostaję w związku małżeńskim z radnym Rady Miasta Poznania, Prezydentem Miasta 

Poznania, z-cą Prezydenta Miasta Poznania, Sekretarzem Miasta Poznania, Skarbnikiem 

Miasta Poznania, kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy - Miasto Poznań, osobą 

zarządzającą (osoba wchodząca w skład organu zarządzającego) gminną osobą prawną (gminy 

- Miasto Poznań).  

  

Świadomy/a odpowiedzialności karnej za poświadczenie nieprawdy co do okoliczności mających 

znaczenie prawne (art. 271 Kodeksu Karnego) oświadczam, że dane zawarte w powyższych 

oświadczeniach są zgodne z prawdą.   

 

 

......................................................................  ................................................................  

 (data i miejsce złożenia oświadczenia)    (podpis składającego oświadczenie)  

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych (podanych powyżej) w celu 

przeprowadzenia postępowania konkursowego, którego dotyczy ogłoszenie Rady Nadzorczej z dnia 

.................................. r.  

 

 

 ......................................................................  ................................................................  

 (data i miejsce złożenia oświadczenia)    (podpis składającego oświadczenie)  

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej stanowiącej załącznik do 

niniejszego oświadczenia, rozumiem jej postanowienia i przyjmuję informacje tamże zawarte do 

wiadomości. 

  

  

 ......................................................................  ................................................................  

    (data i miejsce złożenia oświadczenia)     (podpis składającego oświadczenie) 

 

 

  



Klauzula informacyjna: 

  

1) administratorem danych osobowych spółka działająca pod firmą Poznański Fundusz Poręczeń 

Kredytowych spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu (61-827), Al. Karola 

Marcinkowskiego 20, zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

pod numerem: KRS 0000110866, której dokumentacja rejestrowa przechowywana jest w Sądzie 

Rejonowym Poznań – Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego 

Rejestru Sądowego, posiadająca numer NIP 7831525967 (dalej jako: „Spółka”); 

2) Spółka jako administrator danych osobowych odpowiada za ich wykorzystanie w sposób 

bezpieczny oraz zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

3) Spółka wyznaczyła Inspektora Ochrony Danych, z którym kontakt jest dostępny przy wykorzystaniu 

skrzynki e-mail: iodo@pfpk.pl;  

4) dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania konkursowego 

mającego na celu ocenę i wybór kandydatów na członków Zarządu Spółki; 

5) dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia 

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (dalej jako: „Rozporządzenie RODO”) tj. na podstawie wyrażonej zgody na 

przetwarzanie danych, w celu określonym powyżej; 

b) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f Rozporządzenia RODO tj. w uzasadnionym interesie Spółki 

- w celu odpowiadania przez Spółkę na zapytania, wezwania bądź wnioski, bądź zgłoszenia 

naruszeń praw lub dóbr, dochodzenia roszczeń lub obrony przed roszczeniami; 

6) dane osobowe przechowywane będą wyłącznie przez okres nie dłuższy, niż jest to niezbędne do 

realizacji celu, dla którego są przetwarzane, chyba że obowiązujące przepisy prawa dopuszczają 

lub wymagają dalszego przetwarzania danych, np. przetwarzanie danych w celach 

archiwizacyjnych; 

7) osobom, których dane osobowe są przetwarzane przysługuje prawo do:  

a) dostępu do treści swoich danych osobowych, w tym żądania kopii danych osobowych; 

b) sprostowania nieprawidłowych danych osobowych oraz żądania uzupełnienia 

niekompletnych danych osobowych; 

c) usunięcia danych osobowych („prawo do bycia zapomnianym”), w szczególności jeśli 

zachodzi jedna z następujących okoliczności:  

- dane osobowe nie są już niezbędne do celu, w którym zostały zebrane lub w inny 

sposób przetwarzane;  

- osoba, której dane dotyczą, cofnęła zgodę, na której opiera się przetwarzanie i nie 

ma innej podstawy prawnej przetwarzania;  

- osoba, której dane dotyczą, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania na mocy art. 21 

ust. 1 Rozporządzenia RODO; 

- dane osobowe były przetwarzane niezgodnie z prawem;  

- dane osobowe muszą zostać usunięte w celu wywiązania się z obowiązku 

prawnego przewidzianego w prawie Unii lub prawie państwa członkowskiego, 

któremu podlega Spółka;  

d) ograniczenia przetwarzania, w następujących przypadkach:  

- osoba, której dane dotyczą, kwestionuje prawidłowość danych osobowych – na 

okres pozwalający Spółce sprawdzić prawidłowość tych danych;  

- przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, której dane dotyczą, sprzeciwia 

się usunięciu danych osobowych, żądając w zamian ograniczenia ich 

wykorzystywania; 

- Spółka nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one 

potrzebne osobie, której dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony 

roszczeń;  

- osoba, której dane dotyczą, wniosła sprzeciw wobec przetwarzania na mocy art. 

21 ust. 1 Rozporządzenia RODO – do czasu stwierdzenia, czy prawnie 



uzasadnione podstawy po stronie Spółki są nadrzędne wobec podstaw sprzeciwu 

osoby, której dane dotyczą; 

e) przenoszenia danych osobowych, jeżeli: 

- przetwarzanie odbywa się na podstawie udzielonej zgody lub na podstawie 

umowy, oraz 

- przetwarzanie odbywa się w sposób zautomatyzowany;  

f) gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie wyrażonej zgody – prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania; 

8) dane osobowe będą udostępniane innym podmiotom wyłącznie w zakresie niezbędnym do 

realizacji celu, w jakim zostały przekazane – na podstawie stosownych umów o powierzenie 

przetwarzania danych, w tym podmiotom świadczącym następujące usługi: prawne, pocztowe, 

usługi telekomunikacyjnych, przechowywania danych;  

9) osobie, której dane osobowe są przetwarzane przysługuje prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego właściwego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie jej 

danych osobowych narusza przepisy Rozporządzenia RODO lub inne przepisy obowiązującego 

prawa; 

10) dane nie będą przekazywane do organizacji międzynarodowych ani państw trzecich; 

11) dane osobowe nie będą podstawą zautomatyzowanego podejmowania decyzji, jak również nie 

będą podlegać profilowaniu; 

12) podanie danych osobowych jest dobrowolne, zaś niepodanie danych osobowych może 

uniemożliwić udział w postępowaniu konkursowym, o którym mowa w pkt. 4), a w konsekwencji 

także dokonanie oceny kandydata i ewentualnego wyboru kandydata na członka Zarządu Spółki. 


