Regulamin postepowania konkursowego na wytonienie cztonkéw zarzadu spotki

Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z .0. o.

§1.

W niniejszym regulaminie wprowadza sie nastepujgce definicje i skroty:

1) ,Spotka”

2) ,Rada Nadzorcza”
3) ,Zarzad”

4) ,Czionek Zarzadu”
5) ,,Konkurs”

6) ,Kandydat”

7) ,Ogtoszenie”

8) ,Zgtoszenie”

9) ,,Regulamin”

1. Rada Nadzorcza w celu wytonienia osoby, ktdra powotana zostanie na stanowisko Czionka

Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o.0.
rada nadzorcza Spotki

zarzad Spotki

cztonek Zarzadu Spofki

konkurs na wytonienie Cztonka Zarzgdu

osoba biorgca udziat w Konkursie

ogtoszenie o Konkursie

zgtoszenie Kandydata do udziatu w Konkursie

niniejszy regulamin

§2.

Zarzadu przeprowadza Konkurs, z zastrzezeniem postanowien § 18 Regulaminu.

2. Ogtoszenie o Konkursie Rada Nadzorcza zamieszcza w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu
ogolnopolskim oraz w co najmniej jednym dzienniku o zasiegu regionalnym, jak rowniez na stronie
internetowej Spotki. Spetnienie warunku opublikowania Ogtoszenia w dziennikach, o ktérych

mowa w zdaniu pierwszym niniejszego ust.,, mozliwe jest réwniez poprzez zamieszczenie

Ogtoszenia w wydaniach internetowych tych dziennikéw.

3. Ogtoszenie moze by¢ dodatkowo podane do publicznej wiadomosci w inny, wskazany przez Rade

Nadzorczg sposob.

4. Ogtoszenie okresla w szczegodlnosci:

1) stanowisko Cztonka Zarzgdu bedace przedmiotem Konkursu,

liczbe Cztonkéw Zarzgdu wytanianych w Konkursie,

termin, miejsce i sposéb przyjmowania Zgtoszen,

termin otwarcia Zgtoszen,

termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami,

zakres zagadnien, ktore bedg przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z Kandydatami,

termin, miejsce i sposéb uzyskiwania przez Kandydatéw informaciji o Spotce,



8) wymogi dla Kandydatéw zgodne z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
uchwatami Wspdlnikéw, ktdrych spetnienie bedzie podlegato weryfikacji w ramach Konkursu,

9) informacje, oSwiadczenia i dokumenty, jakie powinny by¢ zawarte w Zgtoszeniu.
5. Wzdr Ogtoszenia stanowi Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

6. Ogloszenie moze zawiera¢ informacje dodatkowe, istotne dla prawidiowego przebiegu i

osiggniecia celow Konkursu.

7. W toku jednego postepowania konkursowego Rada Nadzorcza moze przeprowadzi¢ Konkurs

na wybor jednego lub wiecej Cztonkéw Zarzgdu.

§3.
1. Postepowaniem konkursowym zostang objete wytgcznie osoby, ktérych Zgtoszenia odpowiadajg
okreslonym w Ogloszeniu formalnym wymogom stawianym Kandydatom, stosownie do

postanowien § 5.

2. Kandydat poprzez fakt dokonania Zgtoszenia do udzialu w Konkursie wyraza zgode na poddanie

sie procedurze konkursowej, ustalonej Regulaminem.

3. Zgloszenie uwaza sie za ztozone w terminie, jezeli wptyneto na adres podany w Ogtoszeniu

w terminie wskazanym w Ogtoszeniu.

§ 4.
Termin skfadania Zgtoszeh wskazany w Ogtoszeniu nie moze byC krétszy niz czternascie dni
kalendarzowych liczonych od daty publikacji Ogtoszenia w dzienniku wskazanym w § 2 ust. 3

Regulaminu, w ktérym jako pierwszym zostato opublikowane Ogtoszenie.

§5.
1. Kandydat powinien:

1)  posiada¢ obywatelstwo polskie,

2)  korzystac z petni praw publicznych,

3) posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

4) nie by¢ karany za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

5)  nie mie¢ orzeczonego zakazu petnienia funkcji w organach spoétek,

6) spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt 8.
2. Rada Nadzorcza formutujgc tres¢ Ogloszenia moze wskaza¢ dodatkowe kryteria niezbedne lub

uzupetniajgce, ktére Kandydat winien spetnia¢ ze wzgledu na interes Spéiki.

3. Zgtoszenie dokonywane jest w formie pisemnej i zawiera:
1)  imie (imiona) i nazwisko Kandydata,
2)
3) date i miejsce urodzenia Kandydata,
4)

imiona rodzicéw Kandydata,

adres zamieszkania Kandydata,



4.

5.

5) adres korespondencyjny Kandydata,

6) numer telefonu Kandydata,

7)  adres poczty elektronicznej Kandydata,

8) serie i numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc¢

Kandydata oraz numer PESEL Kandydata.

Do Zgtoszenia Kandydat zobowigzany jest dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) list motywacyjny Kandydata zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do Konkursu,

2)  zyciorys Kandydata z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,

3) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje, uprawnienia
zawodowe i inne kryteria okreslone w Ogtoszeniu,

4) oswiadczenie Kandydata zgodne ze wzorem stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu;

5) oswiadczenie Kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem.

Rada Nadzorcza moze zwolni¢ Kandydatéw bedacych w chwili wszczecia Konkursu Cztonkami
Zarzadu, z obowigzku dotgczania do Zgtoszenia dokumentédw poswiadczajgcych ich kwalifikacje,

jezeli sg one juz w posiadaniu Spotki.

Kandydujgc jednoczesnie na stanowisko Prezesa, Wiceprezesa lub Czionka Zarzadu mozna
ztozy¢ jeden komplet dokumentéw, a fakt zainteresowania wiecej niz jednym stanowiskiem

zaznaczy¢ na o$wiadczeniu, o ktorym mowa w § 5 ust. 4 pkt 4 Regulaminu.

§ 6.

Konkurs sktada sie z trzech nastepujacych etapow:

1)
2)
3)

oceny kompletnosci Zgtoszen,
formalnej i merytorycznej oceny Zgtoszen (postepowanie kwalifikacyjne),

rozmowy z wybranymi przez Rade Nadzorczg Kandydatami.

§7.
Otwarcie Zgtoszen przez Rade Nadzorczg nastepuje w ciggu 10 dni roboczych liczonych od

uptywu wskazanego w Ogtoszeniu terminu na ztozenie Zgtoszen.

Jezeli Zgtoszenie nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 i 4
Regulaminu, Rada Nadzorcza niezwlocznie wzywa Kandydata telefonicznie Ilub drogg
elektroniczng do usunigcia stwierdzonych brakéw Zgtoszenia w terminie 3 dni roboczych liczonych

od dnia wezwania.

Rada Nadzorcza nie uwzglednia w drugim etapie Konkursu Zgtoszen ktére:
1) zlozone zostaty po terminie wskazanym w Ogtoszeniu,
2) nie zawierajg wszystkich dokumentéw wskazanych w Ogtoszeniu, pomimo wezwania do

uzupetnienia brakéw Zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego §.



§8.
Weryfikacji formalnej kandydatéw Rada Nadzorcza dokonuje przy wykorzystaniu arkusza oceny
Kandydata, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik Nr 3A do Regulaminu. Rada Nadzorcza w drodze
uchwaty wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do drugiego etapu Konkursu oraz wskazuje, ktére
Zgtoszenia nie beda rozpatrywane w drugim etapie Konkursu z powodéw okreslonych w § 7 ust. 3

Regulaminu.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg do drugiego etapu Konkursu chocby jednego Kandydata

wystarcza do kontynuowania postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktérych Zgtoszenia nie zostaty zakwalifikowane do drugiego etapu Konkursu, zostang
zawiadomieni o tym fakcie listownie lub drogg elektroniczng przez przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe, w ciggu 7 dni roboczych liczonych od dnia

podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego §.

Kandydaci niezakwalifikowani do drugiego etapu Konkursu mogg odebra¢ osobiscie w siedzibie
Spotki dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych
od dnia przesfania im informacji, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego §. Po uptywie tego terminu

nieodebrane Zgtoszenia zostang zniszczone.

§9.
W drugim etapie Konkursu Rada Nadzorcza dokonuje formalnej oceny Zgtoszen (postepowanie
kwalifikacyjne) poprzez analize spetnienia wymogdéw i tresci dokumentéw okreslonych w § 5

Regulaminu, w szczegdlnosci pod katem spetnienia wymogéw, o ktérych mowa w § 2 ust. 5 pkt 8.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny kwalifikacji Kandydata, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:

1) doswiadczenie zawodowe Kandydata w dziedzinie zarzgdzania oraz w obszarze dziatalnosci
Spotki;

2) wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe Kandydata w dziedzinie, o ktérej mowa w pkt 1

powyzej.

Na podstawie dokumentéw dostarczonych przez Kandydata ocenie podlega¢ bedg rowniez
dodatkowe atuty (m.in. znajomos$¢ jezykéw obcych, kierunkowe doswiadczenie zawodowe zgodne
z celami dziatania Spotki, dodatkowe kwalifikacje). Weryfikacji formalnej i merytorycznej
kandydatow Rada Nadzorcza dokonuje przy wykorzystaniu arkusza oceny Kandydata, ktérego

wzor stanowi Zatgcznik Nr 3B do Regulaminu.

Po dokonaniu oceny poszczegdélnych Kandydatéw Rada Nadzorcza sporzadza liste rankingowg
Kandydatow wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 4 do Regulaminu, prezentujgca liczbe
punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych Kandydatéw w drugim etapie Konkursu w kolejnosci
od Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw do Kandydata, ktéry uzyskat najnizsza
liczbe punktow.

Rada Nadzorcza w drodze uchwaly wskazuje Kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu

Konkursu oraz Kandydatéw, ktérych Zgtoszenia nie bedg rozpatrywane w trzecim etapie



Konkursu, przy czym liczba Kandydatéw dopuszczonych do trzeciego etapu Konkursu nie

powinna pieciokrotnie przekracza¢ liczby stanowisk w Zarzadzie objetych Konkursem.

Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg do trzeciego etapu Konkursu chocby jednego Kandydata

wystarcza do kontynuowania postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktérych Zgtoszenia nie zostaty zakwalifikowane do trzeciego etapu Konkursu zostang
zawiadomieni o tym fakcie, listownie lub drogg elektroniczna, przez przewodniczgcego Rady
Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe, w ciggu 7 dni roboczych liczonych od dnia

podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 niniejszego §.

Kandydaci niezakwalifikowani do trzeciego etapu Konkursu, mogg odebraé osobiscie w siedzibie
Spotki dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych
od dnia przestania im informaciji, o ktérej mowa w ust. 7 niniejszego §. Po uptywie tego terminu

nieodebrane Zgtoszenia zostang zniszczone.

§ 10.
W przypadku dopuszczenia do trzeciego etapu Konkursu wytgcznie dotychczasowych Czionkéw
Zarzadu, Rada Nadzorcza dokonuje oceny dziatalnosci poszczegdlnych Kandydatéw bedacych
jednoczesnie dotychczasowymi Cztonkami Zarzgdu za caty okres zajmowania stanowiska w
Zarzadzie i w przypadku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy w Zarzadzie, moze odstgpi¢ od
przeprowadzenia trzeciego etapu Konkursu w zakresie wszystkich lub poszczegéinych Czionkow
Zarzadu i powotaé wszystkich lub poszczegdlnych Cztonkéw Zarzgdu w sktad Zarzgdu kolejnej

kadenciji, z zastrzezeniem postanowien ust. 4 niniejszego §.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego §, Rada Nadzorcza, jesli uzna to za konieczne
dla podjecia decyzji o powotaniu danego dotychczasowego Czionka Zarzgdu w sktad Zarzgdu na
kolejng kadencje, moze zwréci¢ sie do Kandydata bedgcego dotychczasowym Czionkiem
Zarzadu, o przygotowanie w formie pisemnej, w ciggu 14 dni kalendarzowych, koncepc;ji
zarzgdzania Spotkg wraz z celami i priorytetami strategicznymi, ktére Kandydat ten zamierza

realizowa¢ w ramach nowej kadencji Cztonka Zarzadu.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego §, Rada Nadzorcza na posiedzeniu zwotanym
w terminie do 7 dni roboczych liczonych od dnia uptywu terminu wyznaczonego na ztozenie
koncepcji, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego §, zapoznaje sie z przedstawiong koncepcjg i w
razie potrzeby przeprowadza dodatkowg rozmowe z dotychczasowym Czionkiem Zarzgdu w celu
podjecia decyzji o powotaniu dotychczasowego Czionka Zarzadu w skiad Zarzadu na nowg

kadencje.

Uchwaty Rady Nadzorczej podjete w sprawie powotania dotychczasowego Cztonka Zarzadu w
skfad Zarzgdu na kolejng kadencje wchodzg w zycie z dniem nastepnym po odbyciu Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow Spoiki zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok

obrotowy konczacej sie kadencji Zarzgdu oraz pod warunkiem uzyskania absolutorium przez



dotychczasowego Czionka Zarzadu, kitdérego dana uchwata o powotaniu na Czionka Zarzgdu

dotyczy.

§ 1.
Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu Konkursu sg powiadamiani o terminie i miejscu
rozmowy telefonicznie lub drogag elektroniczng, na co najmniej 7 dni kalendarzowych przed

terminem planowanej rozmowy.

Kandydaci zakwalifikowani do trzeciego etapu Konkursu sg zobowigzani do dnia terminu rozmowy
przygotowa¢ w formie pisemnej koncepcje zarzgdzania Spotkg ze szczegdlnym uwzglednieniem
celéw i priorytetow strategicznych, jakie Kandydat zamierza realizowac jako Cztonek Zarzgdu
w trakcie najblizszej kadenciji i przedtozy¢ jg Radzie Nadzorczej w trakcie rozmowy. W przypadku
ubiegania sie o wigcej niz jedno stanowisko Cztonka Zarzgdu w ramach tego samego Konkursu,
Kandydat jest zobowigzany przedstawi¢ koncepcje zarzadzania Spotkg na kazdym ze stanowisk,

o ktére ubiega sie w ramach Konkursu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Rada Nadzorcza, w drodze uchwaly, moze
postanowi¢ o zmianie terminu rozmowy w odniesieniu do danego Kandydata, o ile najp6zniej w
dacie planowanej rozmowy Kandydat ten ztozy umotywowany pisemny wniosek o zmiane terminu
rozmowy i przedtozy w formie pisemnej koncepcje zarzgdzania Spotkg, o ktérej mowa w ust. 2

niniejszego §.

Kandydat zakwalifikowany do trzeciego etapu Konkursu, w trakcie rozmowy zobowigzany jest do
okazania Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, o ktérych mowa w
§ 5 ust. 4 pkt 3, pod rygorem wykluczenia z dalszego udziatu w Konkursie.

W trzecim etapie Konkursu Rada Nadzorcza przeprowadza z wybranymi Kandydatami rozmowy.
Rozmowa sktada sie z:
1) przedstawienia i omowienia przez Kandydata koncepcji zarzgdzania Spotka,
2) udzielania przez Kandydata odpowiedzi na pytania zadawane przez czionkéw Rady
Nadzorczej,

3) ewentualnego testu predyspozycji menedzerskich Kandydata.

W trakcie rozmowy Kandydat ma prawo do ok. 10 minutowej autoprezentacji oraz do ok. 15
minutowego przedstawienia koncepcji zarzadzania Spotkg. Rozmowa trwa do momentu
wyczerpania pytan czionkéw Rady Nadzorczej do Kandydata. W przypadku duzej liczby
Kandydatow przewodniczacy Rady Nadzorczej moze wprowadzi¢ dodatkowe ograniczenia
czasowe jednakowe dla wszystkich Kandydatéw, o czym Kandydaci zostang powiadomieni w

tre$ci zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego §.

Przebieg rozméw przeprowadzanych z Kandydatami jest protokotowany. W tym celu w trakcie

rozmowy obecny moze by¢ protokolant, wyznaczony spoza grona cztonkéw Rady Nadzorczej.

Nieprzybycie przez Kandydata na rozmowe uznaje sie za rezygnacje Kandydata z udziatu w

Konkursie, z zastrzezeniem ust. 3 niniejszego §.



§12.
1. Przedmiotem rozmowy z Kandydatem sg w szczegoélnosci nastepujgce kwestie:
1) wiedza w zakresie dziatalno$ci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,
2) znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze szczegdlinym uwzglednieniem
spotek z udziatem samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa,
4) dotychczasowe doswiadczenie zawodowe Kandydata, w tym doswiadczenie niezbedne
do wykonywania funkcji Cztonka Zarzgdu,
5) wiedza z zakresu: rachunkowosci, finanséw przedsigbiorstwa,
6) znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzgdczej,
7) znajomos¢ ograniczeh prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,
8) wiedza w zakresie analizy rynku i konkurencji, marketingu, promocji i public relations,
9) wiedza w zakresie prawa pracy, systemu ocen, motywacji, szkolen i rozwoju pracownikéw,
2. Ocena udzielonych przez Kandydata odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej dotyczace
zagadnien, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, ocena Koncepcji zarzgdzania Spotka, o ktérej mowa
w § 11 ust. 2 oraz weryfikacja kwalifikacji merytorycznych Kandydata, jest dokonywana przez
kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej, zgodnie z okreslonymi kryteriami ocen, przy wykorzystaniu

arkusza oceny Kandydata, ktorych wzor stanowi Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu.

3. Rada Nadzorcza dokonuje oceny kompetencji Kandydatéw, uwzgledniajgc nastepujgce kryteria:
1) doswiadczenie zawodowe i wiedza Kandydata w dziedzinie zarzadzania spétkami prawa
handlowego oraz przedmiotu dziatalnosci Spétki,
2) wyksztatcenie i uprawnienia zawodowe Kandydata w dziedzinie, o ktérej mowa w pkt 1
powyzej,
3) dotychczasowa rzetelnos¢ zawodowa Kandydata dajgca rekojmie nalezytego wykonywania
zadanh Czlonka Zarzadu,

4) motywacja Kandydata do ubiegania si¢ o funkcje Cztonka Zarzadu.

§ 13.
1. Rada Nadzorcza dotozy najwyzszej starannosci w celu zapewnienia jawnosci przebiegu

Konkursu.

2. Rada Nadzorcza ustala kolejno$¢ Kandydatéw na liscie rankingowej, o ktérej mowa w § 14 ust. 1
Regulaminu, oceniajgc ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje w zakresie niezbednym
do zajmowania stanowiska Cztonka Zarzgdu, na podstawie ocen dokonanych na arkuszach oceny
Kandydata, o ktérych mowa w § 12 ust. 2.



3. W sytuacji gdy w ramach Konkursu dokonywany jest wybor wiecej niz jednego Czionka Zarzgdu
Rada Nadzorcza dokonuje oceny Kandydatéw odrebnie dla kazdego ze stanowisk, ktérego

dotyczy Konkurs.

4. W sytuacji gdy Kandydat biorgc udziat w Konkursie ubiega sie o wiecej niz jedno stanowisko
Czionka Zarzgdu Rada Nadzorcza dokonuje oceny tego Kandydata odrebnie dla kazdego ze

stanowisk, o ktére Kandydat ten sie ubiega.

§ 14.

1. Po dokonaniu, w ramach trzeciego etapu Konkursu, koncowej oceny poszczegdlnych
Kandydatéw, na podstawie arkuszy ocen wszystkich Kandydatéw sporzgdzana jest lista
rankingowa Kandydatow biorgcych udziat w trzecim etapie Konkursu, wedtug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 6 do Regulaminu, prezentujgca liczbe punktéw uzyskanych przez poszczegdinych
Kandydatow
w kolejnosci od Kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe punktéw do Kandydata, ktory uzyskat

najnizszg liczbe punktéw.

2. W sytuacji gdy najwyzej ocenieni Kandydaci uzyskali takg samg liczbe punktow, Rada Nadzorcza
przeprowadza dodatkowag rozmowe kwalifikacyjng w celu dokonania wyboru Kandydata, ktéremu

ztozona zostanie oferta objecia stanowiska Cztonka Zarzadu.

3. Wylonienie w ramach Konkursu najlepszego Kandydata nastepuje w drodze uchwaty Rady
Nadzorczej podjetej w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, ktérej uzasadnienie

zawiera ocene wszystkich Kandydatow.

4. Rada Nadzorcza przedstawia propozycje powotania w sktad Zarzadu wytonionemu w ramach
Konkursu najlepszemu Kandydatowi. Jezeli wytoniony Kandydat nie wyrazit zgody na powofanie
w sktad Zarzgdu, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu

kolejnemu najwyzej ocenionemu Kandydatowi, albo powtdrzy¢ postepowanie konkursowe.

5. Po wyrazeniu przez wytonionego Kandydata zgody na powotanie w sktad Zarzgdu Rada
Nadzorcza podejmuje w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw, uchwate w sprawie
powotania Kandydata na stanowisko Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem, iz uchwata Rady
Nadzorczej wchodzi
w zycie z dniem nastepnym po odbyciu Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy konczacej sie kadencji

Zarzadu, z wytgczeniem konkretnych przypadkow, w ktérych wyraznie postanowiono inaczej.

6. Rada Nadzorcza, w drodze podjecia stosownej uchwaty, moze w kazdym czasie, bez podania
przyczyn, zakonczy¢ postepowanie konkursowe bez wytaniania najlepszego Kandydata. W takiej
sytuacji Rada Nadzorcza powiadamia Kandydatéw o zakonczeniu Konkursu pisemnie,
telefonicznie lub drogg elektroniczng w terminie 7 dni roboczych od daty podjecia uchwaly, o

ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym.



7. Z przeprowadzonego postepowania konkursowego sporzgdza sie protokét. Protokét powinien
zawiera¢ w szczegolnosci nastepujgce informacje:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegodlnych czynnosci w ramach Konkursu,
2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajgcych postepowanie konkursowe,
3) liste Kandydatow,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych przez Rade Nadzorczg uchwat dotyczgcych
Konkursu,
5) zakres przeprowadzanych rozméw z Kandydatami oraz

6) wyniki Konkursu.

§ 15.
1. Rada Nadzorcza o wynikach postepowania konkursowego powiadamia niezwtocznie wspoélnikéw
Spoiki, przesytajgc kserokopie uchwal, o ktérych mowa w § 14 ust. 5. Na wniosek wspdinika
Spotki Rada Nadzorcza udostepnia wspélnikowi protokdt z przeprowadzonego postepowania

konkursowego.

2. Rada Nadzorcza, na pisemny wniosek Kandydata, ktéry nie zostat powotany na Cztonka Zarzadu,
moze w udostepnianym protokole z postepowania konkursowego poming¢ dane osobowe tego

Kandydata.

§ 16.
Uchwaty Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 14 ust. 5 i 6 Regulaminu, podlegajg ogtoszeniu na
stronie internetowej Spotki oraz mogg by¢é podane do publicznej wiadomosci w inny, ustalony przez

Rade Nadzorczg sposob.

§ 17.
1. Kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w ramach rozstrzygniecia Konkursu (trzeciego etapu
Konkursu) zostang zawiadomieni o tym fakcie, listownie lub drogg elektroniczng, przez
przewodniczgcego Rady Nadzorczej lub upowazniong przez niego osobe, w ciggu 7 dni

roboczych liczonych od podjecia uchwaty, o ktérej mowa w § 14 ust. 5 Regulaminu.

2. Kandydaci, ktérzy nie zostali powotani w sklad Zarzgdu mogg odebraé osobiscie w siedzibie
Spotki dokumenty przestane w Zgtoszeniu, w terminie trzydziestu dni kalendarzowych liczonych
od dnia przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej. Po uptywie tego terminu

nieodebrane Zgtoszenia zostang zniszczone.

§ 18.
1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, gdy wymaga tego wazny interes Spotki, Rada
Nadzorcza moze odstgpi¢ od procedury konkursowej przy powotaniu cztonka Zarzgdu. W takim

przypadku Rada Nadzorcza jest zobowigzana przeprowadzi¢ postepowanie kwalifikacyjne, o



ktérym mowa w § 9 pkt 1), a przepisy § 5 ust. 1, § 5 ust. 4 pkt. 2 — 4, § 5 ust. 5 oraz § 11 ust. 4

stosuje sie odpowiednio.

Decyzja Rady Nadzorczej o odstgpieniu od stosowania procedury konkursowej nastepuje w

drodze podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w tym zakresie.
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ZALACZNIK Nr 1
WZOR OGLOSZENIA O KONKURSIE

Rada Nadzorcza spétki Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o0.0. ogtasza konkurs na
stanowisko prezesa / wiceprezesa / czionka zarzadu1.

Liczba wytanianych oséb w ramach konkursu: 1

I. Kandydaci przystepujgcy do konkursu na prezesa / wiceprezesa / cztonka zarzadu1 powinni spetniac
nastepujgce kryteria:

1) posiadanie petnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych;

)
2) posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu, orzeczonym za przestepstwo umysine;
4) brak orzeczonego zakazu petnienia funkcji w organach spotek;
5) ....[KRYTERIA OKRESLONE UCHWALA WSPOENIKOW]
6) ....[DODATKOWE KRYTERIA OKRESLONE PRZEZ RADE NADZORCZA.

II. Oferty kandydatéw powinny zawierac:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu (list motywacyjny),
2) zyciorys z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, dorobek i kwalifikacje zawodowe oraz
inne kryteria okreslone w pkt. | ppkt ....... [od - do] niniejszego ogtoszenia,
4) oswiadczenia kandydata, wedtug wzoru ktéry pobra¢é mozna w siedzibie spétki lub na stronie
internetowej spotki www....... ,

5) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem postepowania konkursowego.

Zakres zagadnien bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej: ........

Informacje na temat spotki mozna uzyskac w siedzibie spétki w dniach ........ .

Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadac w siedzibie spétki, w zamknigetych, niepodpisanych danymi
sktadajgcego kopertach z dopiskiem: KONKURS NA PREZESA / WICEPREZESA / CZtONKA'
ZARZADU SPOLKI Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z 0.0.

POd adreSem: ...

Termin skfadania ofert uptywa dnia: ....- .... - 20 ... r. Otwarcie zgtoszen nastgpi w terminie do 10 dni
roboczych od uptywu terminu sktadania ofert.

Rozmowy kwalifikacyjne planowane sg na ...... tydzien 20 r. i bedg odbywac sie w Siedzibie Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania konkursowego bez

wytonienia kandydata.

1. i
niepotrzebne skresli¢.
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Ewentualne koszty zwigzane z uczestnictwem w postepowaniu konkursowym nie beda zwracane.

Peten regulamin postepowania konkursowego dostepny jest ............ccccviiiieeieeeiiiinisciinnee, .
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ZALACZNIK Nr 2
WZOR OSWIADCZENIA KANDYDATA NA CZLONKA ZARZADU

Ja, nizej podpisany/a:

Imie (IMiIoN@) I NAZWISKO ....cciiiiiiiiii it e e e e e
N L0 1=l T USSR
T 41T aE= T o T b o0 1A
Data i Mi€jSCa UrOAZENIA ...t e e e e e e e e e e s e

Adres KOreSPONAENCYJNY .......ueiiiiiiiiiieiee ettt e e e e e e e et e e e e e e s s e e e et e e e e e e seennnnrnneees

o gk~ w0 DN =

Seria i numer dowodu osobistego lub innego dowodu potwierdzajgcego tozsamosc¢

\l
z
=
—
22
[¢]
=
o
=}
o

w zwigzku z ogtoszeniem Rady Nadzorczej z dnia ........cococcciiiiiiienennnnnn. wyrazam zgode
na kandydowanie w konkursie na prezesa/ wiceprezesa/ cztonka® zarzgdu spétki Poznanski Fundusz

Poreczen Kredytowych sp. z 0.0. i o$wiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) nie zostatem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdziatdw XXXII-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z pézn. zm.) oraz art. 585, art. 587, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. -
Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1030 j.t.);

4) nie toczg sie przeciwko mnie zadne postgpowania karne na podstawie przepisow, o ktérych mowa
w pkt 3;

5) nie orzeczono wobec mnie zakazu petnienia funkcji w organach spoétek;

6) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzitem/am zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sadu;

7) nie jestem czionkiem rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu powigzanego ze spoétka;

8) nie jestem/ jestem czionkiem rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢

konkurencyjng w stosunku do przedmiotu dziatalnosci spotki (wymienic)

9) nie jestem / jestem czionkiem zarzadu, rady nadzorczej lub komisji rewizyjnej spétek prawa

handlowego3 w nastepujacych spotkach (ponizej nalezy podaé: nazwa spotki: petniona funkcja;

? Niepotrzebne skreslic;

* Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 216, poz. 1584, z p6zn. zm.) powyzsze ograniczenie nie dotyczy oséb, ktére zostaty zgtoszone do objecia tych
stanowisk w spotce prawa handlowego przez: Skarb Panstwa, inne panstwowe osoby prawne, spétki, w ktérych udziat Skarbu Panstwa
przekracza 50 % kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akcji, jednostki samorzadu terytorialnego, ich zwigzki lub inne osoby prawne jednostek
samorzadu terytorialnego; osoby te nie mogg zosta¢ zgtoszone do wigcej niz dwoéch spotek prawa handlowego z udziatem podmiotéw
zgtaszajgcych te osoby.
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struktura wiascicielska spotki - % udziatdw/akcji stanowigcy wiasnos¢ jednostki samorzgdu
terytorialnego/jednostek samorzadu terytorialnego/Skarbu Panstwa /innych panstwowych oséb
prawnych/ spotek w ktérych udziat Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego
przekracza 50% kapitatu zaktadowego lub 50 % liczby akc;ji )

10) nie petnie funkcji spotecznego wspdtpracownika, nie jestem zatrudniony/a w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace ani nie Swiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze,

11) nie wchodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

12) nie jestem zatrudniony/a przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

13) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizaciji
zwigzkowej spoitki z grupy kapitatowej,

14) moja aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spotki.

15) Oswiadczam, ze nie pozostaje w zwigzku matzenskim z radnym Rady Miasta Poznania,
Prezydentem Miasta Poznania, z-cg Prezydenta Miasta Poznania, Sekretarzem Miasta Poznania,
Skarbnikiem Miasta Poznania, kierownikiem jednostki organizacyjnej gminy Miasto Poznania,
osobg zarzadzajgcg (osoba wchodzaca w skiad organu zarzadzajgcego) gminng osobg prawng

(gminy Miasto Poznan).

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za po$wiadczenie nieprawdy co do okoliczno$ci majgcych
znaczenie prawne (art. 271 k.k.) oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych oswiadczeniach sg
zgodne z prawda.

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych do celéw postgpowania konkursowego,
zgodnie z art. 27 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.).

(data i miejsce ztozenia oswiadczenia) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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ZALACZNIK Nr 3A
WZOR ARKUSZA OCENY KANDYDATA

Weryfikacja kompletnosci Zgtoszenia*

Do zgtoszenia dotaczono nastepujgce dokumenty:
1) list motywacyjny kandydata zawierajacy uzasadnienie 1)
przystgpienia do konkursu;
2) zyciorys kandydata z opisem przebiegu nauki i pracy 2)
zawodowej;
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
wyksztatcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe; 3
4) oswiadczenie kandydata wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu;
5) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sig
z regulaminem postepowania konkursowego; 2
6) inne
5)
6)
TA Zgtoszenie po TA
Zgtoszenie wezwaniu do
NIE NIE

4 Jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji lub dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 i 4, rada nadzorcza wzywa kandydata
telefonicznie lub drogg elektroniczng do usunigcia brakéw w terminie 3 dni roboczych.




WZOR ARKUSZA OCENY KANDYDATA

Weryfikacja formalna i merytoryczna

ZALACZNIK Nr 3B

r

Element podlegajacy ocenie

Skala
pkt.

Ocena Skala pkt.

przyznana za
(w pkt.) | kryterium

Kryterium szczegétowe

1 | Wyksztatcenie i kwalifikacje,
uprawnienia zawodowe
kandydata

2 | Doswiadczenie zawodowe w
dziedzinie zarzgdzania, ze
szczegolnym uwzglednieniem
spoétek z udziatem samorzadu
terytorialnego lub Skarbu
Panstwa

RAZEM

Miejsce kandydata
na liscie rankingowej

LranAduAdAtAr nA

taczna liczba
kandydatow w

Il AatAania na
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ZALACZNIK Nr 4

Lista rankingowa kandydatow na stanowisko (wpisaé stanowisko) spoitki
Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o0.0. po dokonaniu weryfikacji
kompletnosci Zgtoszenia oraz ocenie formalnej i merytorycznej kandydata (I i Il
etap konkursu)

L) TSRS pkt
22 SRR pkt
K TP pkt
USSR pkt
5 PSSP PPPPPPP pkt
G TR pkt
740 pkt
) TR pkt
S TR pkt
10 e a e e e e pkt
L 1 TSRS OTSSTRR pkt
122 TSRO pkt
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ZALACZNIK Nr 5
WZOR ARKUSZA OCENY KANDYDATA

Weryfikacja koicowa kandydata (lll etap konkursu)

Skala Ocena

L.p. | Element podlegajacy ocenie Uwagi / komentarze

pkt. (w pkt.)
1 | Wyksztatcenie, kwalifikacje i 0-20
uprawnienia zawodowe
kandydata
2 | Doswiadczenie zawodowe 0-30

w dziedzinie zarzgdzania,

ze szczegoblnym uwzglednieniem
spoétek z udziatem samorzadu
terytorialnego lub Skarbu
Panstwa oraz zarzgdzania
projektami

3 | Koncepcja zarzgdzania Spoétkg* 0-25

4 | Rozmowa kwalifikacyjna, 0-25
w tym miedzy innymi*:

- dotychczasowa rzetelnos¢
zawodowa kandydata dajgca
rekojmie nalezytego
wykonywania zadan czionka
zarzadu spofki

- motywacja kandydata
do ubiegania si¢ o funkcje
cztonka zarzadu

RAZEM 0-100

Ocena taczna kandydata stanowi sume punktdw przyznanych mu przez kazdego z czionkéw rady
nadzorczej, podzielong przez liczbe czionkédw rady nadzorczej biorgcych udziat w rozmowie

kwalifikacyjnej.



WZOR ARKUSZA OCENY KANDYDATOW

Ocena kandydatéw w zakresie pkt 3 i 4 weryfikacji koncowej

Ocena taczna kazdego z kandydatéw stanowi sume punktdw przyznanych kandydatowi przez

kazdego z cztonkéw rady nadzorczej, srednia ocena stanowi ww. sume podzielong przez liczbe

cztonkéw rady nadzorczej biorgcych udziat w rozmowie kwalifikacyjne;j.

L Imie i Nazwisko Zakres Skala | Ocena | Ocena | Ocena | Ocena | Srednia
-P- Kandydata pkt. | Il i faczna | ocena RN
Koncepcja
0-25
1
Rozmowa
0-25
Koncepcja
0-25
2
Rozmowa
0-25
Koncepcja
0-25
Rozmowa
0-25
Koncepcja
0-25
N
Rozmowa
0-25
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ZALACZNIK Nr 6

Lista rankingowa kandydatéw na stanowisko (wpisa¢ stanowisko) spotki
Poznanski Fundusz Poreczen Kredytowych sp. z o0.0. po przeprowadzeniu
peinej procedury konkursowej (weryfikacji koncowej w ramach Il etapu
konkursu)

L) TSRS pkt
22 SRR pkt
K TR pkt
USRS pkt
5 OO PPPPPPP pkt
G TR pkt
740 U pkt
) R pkt
S TR pkt
L0 PSR USRRRR pkt
L 1 TSSO pkt
(22 TSRS URSRRSTRR pkt
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